SEÑOR   JUEZ    _________ DE PARTIDO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
1.- CONTESTA EXCEPCIONES .- 
2.- CASO IANUS No. ______________
3.- OTROSIES.-

________________________________, de generales conocidas dentro del proceso laboral que por el Pago de Beneficios  Sociales sigo en contra de ___________________________, en su condición de representante legal de la Institución __________________, como Gerente General de la referida Institución, ante usted con el debido respeto digo y pido: 

Señor Juez, la parte demandada, en su afán desesperado de buscar la forma de desacreditar mi justa petición de Pago de beneficios sociales, ha interpuesto dos excepciones previas, las mismas que contesto de la siguiente manera:

1.- CONTESTA EXCEPCION DE OBSCURIDAD E IMPRESICION EN LA DEMANDA.-
El demandado manifiesta que mi demanda es obscura, por demandar a su persona en su condición de Gerente General de la Institución _______________________, debido a que esa institución sería mi fuente de trabajo.

Señor Juez, la demanda es clara y precisa al manifestar mi persona, que quien me contrató en representación de dicha institución, de manera indefinida, fue el Sr. ________________________ para que asuma la función de ___________________ en la Institución en la que él, según la documentación arrimada por él mismo en el presente memorial, se puede evidenciar de manera objetiva que él mismo es representante legal de la Institución.  En tal sentido Señor Juez, no existe oscuridad en mi demanda, más por el contrario es clara y congruente, debido a que mi demanda está dirigida contra el Sr. ______________ en su condición de Representante legal y Gerente General de dicha institución bancaria, es por ello que contesto la misma en virtud de lo que establece el Art. 129 del Código procesal del trabajo, solicitando a su autoridad la Declare Improcedente con costas, debiendo continuar el presente proceso. 

2.- CONTESTA EXCEPCIÓN DE IMPERSONERIA
Por los fundamentos expuestos en la presente excepción, no manifiesta el demandado si es por falta de capacidad activa o por falta de capacidad pasiva, se refiere a supuestos e imaginables, absurdos, calumniosos, tipos penales que no he cometido en su institución; pero además estos tipos penales no mantienen ninguna relación con lo referido por el Art. 16 de la Ley general del trabajo, lo que quiere decir que esos asideros o simples sindicaciones son meras artimañas de la parte empleadora para evitar su responsabilidad laboral con mi persona.

Quien sabe si más adelante se inventan un proceso penal con la misma intención, es por ello que estas excepciones solo buscan confundir a la sabia autoridad judicial, con el único fin de dilatar el presente proceso, pues de una manera subjetiva, mediante memorial de fecha ____ de ______ de _____, el demandado contesta a la demanda negando mis beneficios sociales, lo que hace presumir que estas excepciones han sido planteadas por si acaso, en tal sentido contesto las mismas en virtud de lo que establece el Art. 129 del Código Procesal del Trabajo, solicitando su autoridad declararlas improcedentes y sean con costas por impertinentes.
Santa Cruz, _______ de _________ del _____________.

                        _____________________________



Firma Abogado Impetrante 

